
 

 

 

ACCORD COLLECTIF DU 7 DECEMBRE 2022 SUR LES SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS 

APPLICABLE AU 1er JANVIER 2023 

 

Article 1  

Le paragraphe II « Salaires minima professionnel » de l’avenant I de la Convention Collective Nationale de 

l’industrie Pharmaceutique modifiée, est abrogé et remplacé par les dispositions suivantes :  

  « II - Salaires minima professionnels  

A compter du 1er janvier 2023, les salaires minima mensuels pour 151,67 heures sont calculés à partir 
de la formule suivante :  

y = a + bx  

y : salaire minimum du salarié en fonction de son groupe et de son niveau de classification.  

a : valeur constante, soit 1646,58   

b : nombre de points définis pour chaque groupe et niveau de classification.  

x : valeur du point, soit 8,6313   

  

Salaires minima pour 151,67 heures  

GROUPES  POINTS  
SMC au 1er 

janvier 2023  

1A  6  1 698,37  

1B  8  1 715,63  

1C/2A  10  1 732,89  

2B  14  1 767,42  

2C/3A  23  1 845,10  

3B  28  1 888,26  

3C/4A  46  2 043,62  

4B  54  2 112,67  

4C/5A  77  2 311,19  

5B  88  2 406,13  

5C/6A  118  2 665,07  

6B  132  2 785,91  

6C  169  3 105,27  

7A  183  3 226,11  

7B  246  3 769,88  

8A  260  3 890,72  

8B  335  4 538,07  

9A  349  4 658,90  

9B  438  5 427,09  

10  494  5 910,44  

11  550  6 393,80  

 


